ZUKUNFT
GESTALTEN

Fur ein klimagerechtes Bauen

Fur ein zukunftsfahiges Berufsbild

Fir einen fairen Markt

Fir eine gemeinwohlorientierte Architektur
Fur eine lebendige und starke Kammer



Mit lhrer Stimme in der Kammerwabhl
bestimmen Sie mit. Denn die Vertreter-
versammlung ist das oberste Gremium
der Architekten- und Stadtplaner-
kammer Hessen. Hier werden die
wichtigen Entscheidungen iiber die
Schwerpunkte der Kammerarbeit
getroffen.

Die Kammer vertritt uns Architekt:innen
und Planer:innen gegeniber der Politik.
Ob auf der Ebene der Gesetzgebung

in Bund und Land, ob als Stimme der
Architektenschaft in den Kommunen:
Die Kammer berat, nimmt Stellung,
macht Vorschlage. Damit starkt sie den
Berufsstand und wahrt mit Blick auf
das Gemeinwohl unsere Interessen.

Die Kammer sorgt dafiir, dass die
Qualitat von Planen und Bauen in der
Offentlichkeit sichtbar und nach-
vollziehbar wird. Die Kammer gestaltet
den Diskurs tber die Zukunft des
Bauens mit.

Wir Architektinnen und Architekten
formen Giber die Kammer hoheitlich
die Rahmenbedingungen der Berufs-
auslibung — ein besonderes Privileg
der Freien Berufe. Die Kammer sichert
den Titelschutz und gewahrleistet

den Verbraucherschutz, denn sie steht
fir die Einhaltung der gesetzlich fest-
gelegten Berufspflichten.

Der Klimawandel verlangt die Bilinde-
lung aller Krafte — zum Schutz von
Mensch und Umwelt. Der Bausektor
spielt dabei mit nahezu der Halfte
des weltweit ausgestoRBenen Klima-
gases Kohlendioxid und einem
ebenso hohen Anteil am Abfallauf-
kommen die wesentliche Rolle.
Durch Planung und Architektur haben
wir die Chance, Lebensumwelt und
Zukunft zu gestalten.

Soziale Fragen kénnen nicht langer
getrennt von Umweltfragen behandelt,
das eine nicht gegen das andere aus-
gespielt werden. Bezahlbares Wohnen
darf kein Privileg sein. Der Bestand und
erschlossene Areale bieten ein groRRes
Reservoir fiir das Wohnen, das noch
nicht erschopft ist. Die Maximierung
von Rendite darf nicht auf Kosten des
Gemeinwohls gehen. Teilhabe und

ein diskriminierungsfreies Miteinander
sichern die kulturelle Diversitat, die

unsere Stadte und Gemeinden aus-
zeichnet. Die alter werdende Gesell-
schaft verlangt nach neuen Antworten
fiir ein gelingendes Miteinander von
Jung und Alt. Unser Berufsstand

kann einen wichtigen Beitrag fiir ein
gutes Zusammenleben leisten.

Das alles zeigt, wie wesentlich die
Arbeit von Architekt:innen und
Planer:innen ist. Unsere Expertise ist
mehr gefragt denn je. Deswegen
muss alles dafiir getan werden, dass
Arbeitsplatze gesichert werden,
dass die stabile und leistungsfahige
Struktur aus grofBen und kleinen
Biiros erhalten bleibt und gestarkt
wird. Denn gesellschaftlich wichtige
Aufgaben diirfen nicht Konjunktur-
schwankungen geopfert werden.
Der BDA setzt sich dafiir ein, dass die
Kompetenz von Architekt:innen

und Planer:innen gefragt bleibt und
fair honoriert wird.



Der BDA setzt sich fiir die hohe Qualitat des Planens

und Bauens ein. Gestalt- und Nutzungsqualitat

sind Voraussetzungen dafiir, dass Architektur und Planung
nachhaltig wirken.

177

Der BDA fordert die solidarische und faire Gemeinschaft
und sucht nach Wegen, auch in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten Arbeitsplatze zu sichern.
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Der BDA steht fiir eine Praxis des Planens und Bauens
in Verantwortung gegeniiber der Umwelt und kommenden
Generationen.
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Fiir ein klimagerechtes Bauen

Alles schon mal
dagewesen

Tl ol TR ‘:W Krerautwtschaf Das Bauen kann einen wesentlichen Beitrag dazu

oo g KDL ! I L e leisten, den Herausforderungen der Zukunft zu begegnen.

— Planung kann dafiir sorgen, dass die Folgen des Klima-
wandels beherrschbar bleiben. Hitzeperioden und
Starkregenereignisse kann mit stadtebaulichen und
architektonischen Konzepten begegnet werden, das
ist Chance und Verpflichtung fir uns zugleich. Schwamm-
stadte speichern Wasser und halten es langer zuriick,
intelligente Konstruktionen sorgen fiir ausgeglichenes
Raumklima und senken den Energiebedarf von Gebauden.
Gut gestaltete und gut nutzbare Gebaude werden
wertgeschatzt, gepflegt und langfristig weitergebaut
statt achtlos abgerissen.
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Biindnis Boden

Bodenpolitische
Wahlpriifsteine zur
Bundestagswahl 2021
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10-14 Uhr

Das Bauen muss sich transformieren. Der Umbau muss
Vorrang vor dem Neubau haben, die Wiederverwendung
von Materialien und der Einsatz nachwachsender
Baustoffe miissen gestarkt werden, dann kann sich das

_ . T Bauen mit unserer Kreativitat vom »Klimasiinder zum
R T Klimahelden« wandeln!

Nicole Kerstin Berganski, Andreas Krawczyk.

Ausgezeichnet mit der Martin-Elsaesser-Plakette
des BDA Frankfurt

Kinder- und Jugendtreff im ehemaligen Stellwerk, 2020. """
Architektur: A-Z Architekten BDA, Wiesbaden. S iy
Ausgezeichnet mit der Johann-Wilhelm-Lehr-Plakette .
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WAS WIR WOLLEN

Umbau und Umnutzung bekommen
Vorrang vor dem Abriss.

/17

Planung orientiert sich am Gemein-
wohl und an den langfristigen
Folgen fiur die Gesellschaft.
Deswegen ist das Bauen méglichst
COs-neutral.

/177

Materialkreislaufe werden gestarkt,
die Verwendung nachwachsender
Rohstoffe forciert.

/177

Die Gesetzgebung vereinfacht
die Wiederverwendung von
Bauteilen, insbesondere auch im
Hinblick auf Gewahrleistungs-
fragen.

/77

Der AusstoR von CO, wird konse-
quent bepreist — das entfaltet
Lenkungswirkung, beglinstigt
nachwachsende oder wiederver-
wendete Baustoffe.

Die Nachweise fiir eine nach-
haltige Architektur sind ein
honorierter Teil der Leistung von
Architekt:innen, die Nachweis-
berechtigung fiir nachhaltige
Qualitaten von Architektur ist
niederschwellig zugénglich

und wird tiber die Architekten-
kammern geregelt, statt von
Banken oder Agenturen.

177

Der Zugang zu einer Daten-
bank fiir die CO.-Bilanzierung
ist offen und fair geregelt.

177

Einfache Tools erleichtern,
die Qualitat des Bestands frih zu
erkennen.

177

Die Gesetzgebung fiir den Be-
standsumbau wird vereinfacht —
z.B. im Bereich des Schall-
schutzes oder der Erfordernis
von Stellplatzen.

/77
Der Gebiudetyp E (einfach,

experimentell) ist in der Hessischen
Bauordnung verankert.

Das Bauen im Bestand bekommt
eine hohere Rolle in Ausbildung und
Lehre.

/77

Integrierte Stadtentwicklungs-
konzepte sorgen dafiir, dass soziale
und 6kologische Belange zum
Tragen kommen.

177

Die Netto-Null-Versiegelung

wird umgesetzt: Die Neuversiege-
lung wird auf die GroRRe andernorts
entsiegelter Flachen reduziert.

177

Die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen lassen die effektive
Nutzung erschlossener Flachen
zu (z.B. Abstandsflachenredu-
zierungen in begriindeten Fallen,
Anpassung des Schmalseiten-
privilegs, Nachverdichtung in
EFH-Gebieten).

177

Die Gemeinden bekommen Mittel
und Unterstlitzung, um Potenzial-
flachenkataster zu erstellen.

So wird die Neuversiegelung von
derzeit 56 ha je Tag reduziert.

WAS WIR TUN

Der BDA setzt sich im Manifest
»Haus der Erde« fiir eine klima-
gerechte Architektur in Stadt und
Land ein.

/177

Der BDA ist Mitglied im Biindnis
Bodenwende, das sich fir einen
gemeinwohlorientierten Umgang
mit der nicht vermehrbaren
Ressource Boden stark macht.

177

Der BDA hat sich in der AKH
dafir eingesetzt, dass Ideen zu
einer Umbauordnung Eingang
in die Hessische Bauordnung
finden, die Hemmnisse fiir

den Umbau beseitigt sowie Um-
und Weiternutzung erleichtert.

Der BDA hat sich in der AKH dafir
stark gemacht, dass die Umnutzung
von anders genutzten Bestands-
gebauden in Wohnungsbau gefor-
dert wird.

177

Der BDA kooperiert mit Organisa-
tionen wie Architects4Future,

der Stiftung trias, der Deutschen
Umwelt Hilfe und anderen, um
die Bauwende auf breiter Ebene
voranzutreiben.

Der BDA ist Mitinitiator des Abriss-
Atlas, um ein Umdenken in unserer
Gesellschaft und Verédnderungen
in der Baubranche zu forcieren
(abriss-atlas.de).

/77

Der BDA tritt vor Ort und tber-
regional dafiir ein, dass wertvolle
Bausubstanz erhalten wird.

Der BDA unterstitzt das Abriss-
moratorium (abrissmoratorium.de).

/117

Der BDA unterstiitzt die Klimaziele

durch Fortbildungsveranstaltungen
zur CO,-Bilanzierung in Verbindung
mit qualitatvoller Gestaltung.
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- Ausgezeichnet mit dem BDA Architekturpreis
_ firjunge Architektinnen und Architekten max40

Schulgebaude fiir Hopley, Simbabwe, 2019.

Architektur: Kristina Egbers, fiir Ingenieure ohne Grenzen e.V.

Fiir ein zukunftsfahiges Berufsbild

Die Welt andert sich und damit andert sich auch die

Art und Weise, wie wir unseren Beruf austiben.

Die Digitalisierung stellt eine grof8e Chance dar. Die
komplexer werdenden Ablaufe beim Planen und Bauen,
die differenzierten Erwartungen und Anforderungen
sorgen fur zunehmende Ausdifferenzierung der Berufs-
bilder. Spezialist:innen und Generalist:innen miissen
ihre Zusammenarbeit immer wieder neu gestalten. Die
Zusammensetzung der Biiros andert sich, der Mangel
an Fachkraften erfordert kreative Kooperationen und
Lésungsansatze. Makrookonomische Entwicklungen gilt
es so zu begleiten, dass sie sich nicht nachteilig fir
Umwelt und Gesellschaft auswirken. Junge Biiros und
junge Architektinnen und Architekten miissen die Chance
bekommen, die Zukunft ihres Berufs mitzugestalten.

Die Rahmenbedingungen der Berufsausiibung miissen
so gestaltet werden, dass die Chancen genutzt werden
konnen, die sich bieten, und wir den Anforderungen
gerecht werden kénnen, die an uns gestellt werden.



WAS WIR WOLLEN

Die Entwurfsplanung wird hinsicht-
lich des Leistungsbilds und der
Honorierung aufgewertet, da sie
bei komplexeren Bauaufgaben eine
noch héhere Bedeutung bekommt.
Dies gilt insbesondere auch bei
Umbau- und Umnutzungsplanungen.

/77

Die Leistungsbilder in der HOAI
werden neu gefasst und bilden

die Tatigkeiten von Architekt:innen
und Ingenieur:innen von heute ab.

/77

Die HOAI belohnt Beratungen,
die zu Erhalt, geringerem
Materialverbauch und weniger
Technikeinsatz fiihren.

/177

Die Phase Null und die Phase Zehn
(Vorbereitung und Evaluierung)
werden gestarkt. Sie kénnen

zu bedarfsgerechten Planungen
und lernender Planung fiihren.

Digitale Instrumente werden
niedrigschwellig zugénglich
gemacht.

/77

Kl wird als Chance behandelt
und ihr Potenzial fiir Mensch
und Umwelt genutzt. Dabei
wird auch Datensicherheit und
Urheberrecht beriicksichtigt.

/177

Neue Kooperationsformen wie
die Integrierte Projektabwicklung
IPA werden konstruktiv begleitet.

177

Das interdisziplindre Arbeiten
wird wertgeschatzt und geférdert,
damit in der gebauten Umwelt
viele Kompetenzen zum Tragen
kommen.

Die Ausbildung an den Hoch-
schulen wird gestarkt, der
Dialog zwischen Praxis, Politik
und Forschung intensiviert.

177

Die Zusammenarbeit mit Industrie-
und Handwerkskammern wird
ausgebaut, um gemeinsame
Interessen zu identifizieren und
Kooperationen zu starken.

177

Eine intensive und kompetente
Beratung sichert bestehenden
Biiros eine Zukunft beim Genera-
tionenwechsel.

177

Jungen Architektinnen und
Architekten wird der Einstieg in
die Selbststandigkeit durch
Beratung, Unterstiitzung und
Partnerschaften erleichtert.

WAS WIR TUN

Wir férdern in Seminaren und durch
Auszeichnungsverfahren Studie-
rende und junge Architektinnen und
Architekten, um ihnen den Start

ins Berufsleben und in die Selbst-
standigkeit zu erleichtern.

177

Das BDA-Traineeprogramm trax
fordert junge Absolventinnen und
Absolventen an der Schnittstelle
zwischen Bildung und Praxis. Durch
die Initiative »Neu im Club« wird
das Werk junger Biiros sichtbar.

/177
Wir organisieren den Austausch

zu Zukunftsfragen von Biiro- und
Gesellschaftsformen.

Wir engagieren uns in Interessens-
gemeinschaften wie der BIM Allianz,
um Zukunftsfragen im Sinne des
Berufstandes gestalten zu konnen.

/77

Wir begleiten die Weiterentwick-
lung der HOAI mit offenen
Diskussionen und konstruktiven
Vorschlagen — 6ffentlich ebenso
wie in Gremien und Ausschiissen.

Wir organisieren solidarische
Modelle, um gemeinsam

den Wandel der Berufswelt zu
gestalten.

/177

Der BDA verfligt tiber ein Netz-
werk erfahrener Jurist:innen

und Vertrauensanwalt:innen, um
neue Entwicklungen zu begleiten
und in Seminaren zu vermitteln.

/177

Mitglieder des BDA wirken in der
Ausbildung von Architektinnen
und Architekten mit. Hochschul-
tage fordern den Austausch

der Lehrenden hinsichtlich der
Rahmenbedingungen und des
Bedarfs.



Flir einen fairen Markt

Die Qualitat des Bauens kann am besten dadurch gesichert
werden, dass die beste Idee die Chance bekommt, ver-
wirklicht zu werden. Deswegen darf der Marktzugang
nicht von Alter und Biirogroéf8e abhangig gemacht werden.
Eine Vielfalt an Biliros sorgt am ehesten dafir, dass der
Verbraucherschutz gewahrleistet wird, denn nur sie
sichert ein Angebot, das auf individuelle Fragen spezifische
Antworten gibt. Ein fairer Marktzugang heute sichert

VERGABEKODEX die baukulturelle Basis von morgen. Die 6ffentliche Hand
ARCHITEKTEN- hat hierin eine Vorbildfunktion.
LEISTUNGEN

PLADOYER FUR EINE
PARTNERSCHAFTLICHE
ZUSAMMENARBEIT

Gerade in Zeiten schwieriger konjunktureller Lage sind
faire Umgangsformen eine wichtige Basis fiir ein solida-
risches Miteinander. Weil die Qualitat der gebauten
Umwelt und die stabile und leistungsfahige Struktur

aus grof3en und kleinen Biiros auch zukiinftig wichtig ist,
darf sie in schwachen Konjunkturphasen nicht gefahrdet
werden. Wir treten dafiir ein, dass Férderung und
Unterstliitzung heute die Basis fir ein zukunftsfahiges
Bauen legt.

Bildungscampus Luise Biichner, 2021.

Architektur: Waechter + Waechter Architekten BDA
mit ap88 Architekten, Heidelberg.

Ausgezeichnet mit der Joseph-Maria-Oblrich-Plakette
des BDA Darmstadt



WAS WIR WOLLEN

Wettbewerbe werden gestarkt und
der Zugang zu ihnen nicht unnétig
eingeschrankt.

/77

VgV-Verfahren orientieren sich
an der Qualitat und nur zu einem
geringen Anteil (maximal 10 %)

am Preis. Ein »Zweiumschlag-
verfahren« stellt sicher, dass
Preisangebot und Entwurfsqualitat
nicht gegeneinander ausgespielt
werden.

/77

Vergabeverfahren werden trans-
parent und die getroffenen
Entscheidungen fur alle Beteiligten
nachvollziehbar.

Eine Vergabeampel nach dem Vor-
bild Bayerns sorgt dafiir, dass die
Qualitat von in die Wege geleiteten
VgV-Verfahren transparent wird.

177

Die HOAI wird so weiterentwickelt,
dass sie auskdmmliche Honorare
sichert.

177

Die Honorierung, insbesondere
die der 6ffentlichen Hand als
Vorbild, achtet die Tafelwerte
der HOAI.

Die Genehmigungspraxis wird so
gestaltet, dass Qualitat ohne hohen
Zeitaufwand gesichert wird. Der
digitale Bauantrag wird zur Regel.

177

Vorschriften, Baustandards und
gesetzliche Regelungen werden
regelmaRig auf ihre Notwendigkeit
Uberprift, vereinfacht und ent-
schlackt. Bauen darf nicht unnétig
verteuert werden.

177

Fachlisten fiir Nachweisberech-
tigungen (wie CO,-Bilanzierung,
Brandschutz und Warmeschutz)
werden von der Architekten-

und Stadtplanerkammer gefiihrt.

/77

Haftungsfragen werden so geregelt,

dass sie klar formuliert und im Sinne
der Bauwende handhabbar sind.

WAS WIR TUN

Wir sind im Wettbewerbsaus-
schuss der AKH aktiv und stehen
im regelméaRigen Austausch

mit Auslobenden Uber die Praxis
der Vergabe.

/117

BDA-Mitglieder wirken in zahl-
reichen Wettbewerbsverfahren
mit — als Teilnehmende (BDA-
Mitglieder stellen sich dem Wett-
bewerb und wirken so an der
Entstehung von Baukultur mit)
und als Preisrichterinnen und
Preisrichter.

Wir arbeiten in breiten Biindnissen,
um Empfehlungen fiir die Gestaltung
von VgV-Verfahren herauszugeben.
Der BDA ist Mitherausgeber des
Leitfadens zur Vergabeverordnung.

177

Wir sind bundesweit in Gremien
aktiv, um die Weiterentwicklung
der HOAI und der Honorierung
auBerhalb der HOAI zu begleiten
und zu gestalten.

/117

Der BDA ist national und inter-
national vernetzt wie kaum ein
anderer Verband. Der regelmaRige
Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen anderer Léander im Bund
gewabhrleistet den Blick »Uber

den Tellerrand« und erleichtert die
Ubertragung erfolgreich erprobter
Ideen aus anderen Léndern.

BDA-Mitglieder kooperieren
durch Arbeitsgemeinschaften
oder Eignungsleihe bei Vergabe-
verfahren.

/177

In Publikationen und Veranstal-
tungen des BDA wird auf die
Problematik veralteter und nicht
mehr angemessener Vorschriften
aufmerksam gemacht.



Wohngeb&ude Baugruppe L19, 2020.
Architektur: Bankert, Linker & Hupfeld

Architektur + Stadtebau, foundation 5+ architekten BDA
Foitzik Krebs Spies; Uschi Bankert, Daniel Spies.
Ausgezeichnet mit der Simon-Louis-du-Ry-Plakette

des BDA Kassel und BDA Mittelhessen

L1

Fiir eine gemeinwohlorientierte Architektur

Gute Architektur darf keine Frage des Geldes, des
sozialen Status oder der Herkunft sein. Denn gute
Architektur hat einen gesellschaftlichen Mehrwert.

Sie fliihrt Menschen zusammen, sorgt dafiir, dass sie sich
mit ihrem Wohn- und Lebensmittelpunkt identifizieren.
Sie tragt dazu bei, dass sich Menschen bei der Arbeit,

in der Freizeit und zuhause wohlfiihlen. Gute Architektur
legt die Grundlagen dafiir, dass der demografische
Wandel nicht zu Vereinsamung fiihrt. Angemessener
Wohnraum dient der Wahrung der Menschenwiirde.

Die Arbeit von Architekt:innen und Planer:innen sorgt
dafir, dass hochwertige Raume und herausragende
Freiraume die Entfaltung der Personlichkeit und Begeg-
nungen férdern.



WAS WIR WOLLEN

Baukultur ist Prozesskultur.

Im Planen und Bauen gehen Partizi-
pation und Gestaltung Hand in
Hand, ohne dass das eine zu Lasten
des anderen geht.

/177

Stadtplanung, Freiraumplanung und
Architektur werden integriert ent-
wickelt. Dabei wird auf die Vielfalt
und Diversitat der Gesellschaft
Riicksicht genommen. Spezifische
Beteiligungsverfahren sorgen dafiir,
dass diese Bedarfe rechtzeitig
erkannt werden und in die Planung
einflieBen kdénnen.

/77

Die Férderung von Sozialem
Wohnungsbau lésst nachhaltige
und qualitatvolle Gestaltung zu.

/77

Grolie Gesellschaften werden
darauf verpflichtet, ihre Tatigkeiten
auch in den Dienst des Gemein-
wohls zu stellen, vor allem dann,
wenn sie Fordergelder in Anspruch
nehmen.

Ursachen fiir den Mangel an
bezahlbarem Wohnraum werden
benannt und behandelt. Dazu
gehoéren Bodenspekulation, die
Intransparenz von Grundbuch-
eintragungen und das Abschopfen
leistungsloser Gewinne, die

durch Leistungen der &ffentlichen
Hand ermdglicht wurden.

/77

Neue Wohnformen und Begeg-
nungsorte bieten eine Antwort

auf die Anderungen unserer
Gesellschaft. Sie diirfen hinsicht-
lich Férderung und Kredit-
vergabe nicht benachteiligt werden.

/77
Architektur, die das soziale

Miteinander betrifft, wird durch
Wettbewerbe entschieden.

Kompetente Partnerinnen und
Partner in personell adaquat
besetzten Bauverwaltungen sind
Garanten fir hohe Qualitat im
Bauen, die allen zugute kommt.

177

Gestaltungsbeirate fordern die
Qualitat von Stadten, Ortschaften,
Landschaften, von Hausern

und 6ffentlichen Rdumen. Sie
ermdoglichen und unterstiitzen

die Diskussion dariiber.

177

Die Nahversorgung und Daseins-
vorsorge auf dem Land wird
gestarkt. Dezentrales Arbeiten wird
genutzt, um Ortsmitten wieder

zu beleben.

177

Die Mobilitatswende wird voran-
getrieben, 6ffentlicher Raum

fur alle und Freiraume fiir die
Begegnung entstehen.

WAS WIR TUN

Wir machen uns fiir Gestaltungs-
beirate als Vermittler fiir gute
Gestaltung stark. Wir werben fiir
den Einsatz neuer Gestaltungs-
beirate und stellen eine Vielzahl der
Mitglieder in bereits bestehenden
Gestaltungsbeiraten.

/177

Mit unseren Auszeichnungen -

dem BDA-Preis fir Baukultur, dem
Architekturpreis max40 sowie

den BDA-Plaketten — leisten wir
einen Beitrag zur Anerkennung
zivilgesellschaftlichen Engagements
und von verantwortungsvollen
Bauherrschaften.

Der BDA Hessen setzt sich dafir
ein, die Férderung und Schaf-
fung angemessenen Wohnraums
als Staatsziel in die Hessische
Verfassung aufzunehmen.

177

Wir haben in Kooperation mit der
Hochschule Darmstadt und der

Evangelischen Akademie die Diskus-

sion zur zukiinftigen Nutzung von
Kirchenraumen als Begegnungsorte
beférdert.

Mit Wettbewerben wie »ldeen fir
das Postwachstum im Bauen« ist der
BDA Innovationstrager flr zukunfts-
sicherndes Planen und Bauen.

/177

In der Zeitschrift »Die Architekt«
und auf Veranstaltungen des BDA
wird die soziale Dimension von
Planung thematisiert.

/77

Der BDA unterstiitzt partizipato-
rische Prozesse und Vermittlungs-
verfahren, die Architekturqualitat
sichtbar machen. Ein groRRer

Teil der am »Tag der Architektur«
Beteiligten sind BDA-Mitglieder.
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Reihenhaus LUC, 2022.
Architektur: motorplan Architekten und Ingenieure.
Ausgezeichnet mit der Martin-Elsaesser-Plakette
des BDA Frankfurt

VOM WERT DER
PLANUNG.

QUALITAT IM
STADTEBAU UND
DAFUR ERFORDERLICHE
LEISTUNGEN

Fiir eine lebendige und starke Kammer

Die Kammer bindelt die Interessen von Planer:innen

und Architekt:innen und vertritt sie gegenlber der Politik
und der Offentlichkeit. Dabei stehen Baukultur, eine
ausgewogene Entwicklung von Stadt und Land, das
Bewahren und Ertlichtigen des Bestehenden im Mittel-
punkt. Die Kammer ist die Austauschplattform fir
verschiedene Interessen, Disziplinen und Generationen.
Hier wird die Basis des Respekts flir- und der Solidaritat
miteinander gelegt.

Wir Architektinnen und Architekten geniel3en als frei-
beruflich Tatige das besondere Privileg, Giber die
Kammer die Rahmenbedingungen unserer Berufsaus-
tubung selbst zu gestalten und horbar zu vertreten.

Es ist deswegen wichtig, dass die Kammer ein lebendiges
Miteinander praktiziert, um gemeinsame Interessen
vertreten zu konnen. Eine lebendige und starke Kammer
dient den Interessen des gesamten Berufsstands.



WAS WIR WOLLEN

Die AuRenwirkung guter Archi-
tektur wird gestarkt und ausgebaut.
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Die Kammer bleibt erste Adresse
fiir Verwaltung und Politik zu
Fragen des Planens und Bauens,
sie dient dem Berufsstand als
erste Ansprechpartnerin fiir Fach-
fragen und fachlichen Austausch.
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Eine transparente Kommunikation

legt die Basis der funktionierenden
Vertretung unserer Interessen

gegeniiber Politik und Offentlichkeit.
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Die Uiber die Kammer organisierte
Fortbildung orientiert sich an
den Herausforderungen der Zeit.

Die Instrumente, die der Qualitats-
sicherung dienen, werden offensiv
vertreten. Dazu gehéren Wett-
bewerbe, Gestaltungsbeirate,
Beteiligungs- und Evaluierungsfor-
mate, aber auch ein fairer Markt.
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Die Kammer ist vor Ort in ganz
Hessen prasent und pflegt den
Austausch mit den Mitgliedern.
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Die Expertise und Perspektive
der Kammermitglieder wird
wirkungsvoll genutzt, um
kompetente Politikberatung
zu organisieren.

Die Mitarbeit in der Kammer ist
niederschwellig méglich und
greift Initiativen der Mitglieder auf.
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Wir machen die Kammer fiir junge
Architekt:innen und Planer:innen
attraktiv, der Zugang zur Kammer
wird erleichtert.
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Eine geschlechtergerechte
Altersvorsorge sorgt dafiir, dass
der Gender-Gap geschlossen
wird (z. B. durch Anerkennung der
Elternzeit).
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Neue Berufspraktiken werden in
Kammerstatuten beriicksichtigt.
Diese werden an interdisziplinare
und vielfiltige Berufswege ange-
passt.

WAS WIR TUN

Wir sind in der Architekten- und
Stadtplanerkammer Hessen in der
Vertreterversammlung, in Prasidium
und Vorstand aktiv. Wir stellen

die amtierende Kammerpréasidentin
und den Vizeprasidenten. Viele
unserer Mitglieder beteiligen sich
in Ausschiissen und sind dariber
hinaus konstruktiv an der Kammer-
arbeit beteiligt.
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Wir sind in Beiraten verschiedener
Art vor Ort aktiv und fihren
regelmaRig Gesprache mit Verant-
wortlichen aus Politik, Wirtschaft
und Verwaltung.

Wir engagieren uns in Gremien,
die den Interessen des Berufstands
dienen, so etwa in »Impulse fir
den Wohnungsbau« oder »Cluster
der Kreativwirtschaft in Hessen«.
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Wir haben mit dem Pavillon
»Woven Cube« in Wiesbaden den
Tag der Architektur besser sichtbar
gemacht und die Verbindung der
Kammer zur Hochschule gestarkt.
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Wir bieten innovative und in der
Regel kostenfreie Veranstaltungen
an, fir die Fortbildungspunkte
vergeben werden.

Wir treten eigenstandig fir Instru-
mente der Qualitatssicherung

ein und starken damit die Position
der Kammer.
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Wir fiihren auf Bundesebene
einen konstruktiven Austausch
zwischen den Landerkammern,
der Bundesarchitektenkammer
und den BDA-Landesverbanden.






um mit funktional und asthetisch
gestalteten Gebauden, Platzen und
Stadten den Lebensraum und die
Lebensqualitat aller zu bereichern.

Er setzt sich flir das Wettbewerbs-
wesen und dessen Verbesserung ein.
Der BDA engagiert sich fiir eine hoch-
wertige Ausbildung des Nachwuchses
in Architektur und Stadtplanung.

Er macht sich dafir stark,
dass der Marktzugang fair geregelt
wird und die Rahmenbedingungen der
Berufsausiibung im Sinne gesellschaft-
licher Anliegen gestaltet werden.

um die
besten Wege fiir die Bewaltigung der
Zukunftsaufgaben zu finden. In Publi-
kationen, Veranstaltungen, Podcasts
und Positionen zu aktuellen Fragen
leisten wir unseren Beitrag zur offenen
Diskussion Uber die Gestaltung unserer

Umwelt und zur Verantwortung in der
Gesellschaft. Der BDA ist lokal, regional
und national gut vernetzt und ist malR-
gebliche Stimme der Architektenschaft.

Uber Ausstellungen,
Studienpreise, in Veroéffentlichungen
und Uber die Plattform »Neu im Club«
macht der BDA das Werk junger
Architektinnen und Architekten sicht-
bar. Durch das BDA-Traineeprogramm
trax und das regelmalig angebotene
Seminar »Selbststédndig« werden
Hilfestellung zum Einstieg in das Be-
rufsleben und in die Selbststandigkeit
gegeben; der Architekturpreis max40
hat sich Gber die Landesgrenzen hin-
weg etabliert.

Sie setzen sich dafiir
ein, dass qualitatvolle Architektur einen
angemessenen Rahmen bekommt,
in dem sich die Qualitat von Planen und
Bauen entfalten kann.





